ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ
Модуль 1. Обзор изменений в трудовом законодательстве.

Изменения, которые вступают в силу с 1 января 2019 года. Анализ законопроектов, которые находятся в разработке. Актуализация ЛНА работодателей. 

Практический кейс по разработке локальных актов организации. 

Право сотрудников на диспансеризацию. Отпуск для многодетных родителей в удобное для них время. 

Важные аспекты пенсионного законодательства. 

Квотирование рабочих мест для инвалидов, ответственность за нарушение.

Модуль 2. Современные требования к оформлению трудовых договоров.

Требования к содержанию трудового договора: существенные и факультативные условия. Отличие гражданско-правового договора от трудового. Административная ответственность за уклонение от заключения трудового договора и нарушение порядка оформления трудовых отношений. 

Правила обработки персональных данных. Ответственность за нарушения законодательства в сфере персональных данных.

Модуль 3. Ответственность должностных и юридических лиц за нарушение норм трудового законодательства в 2019 году.

Уголовная ответственность за отказ в найме работников предпенсионного возраста. 

Алгоритм действий работодателя при защите своих прав в ходе осуществления проверок контрольно-надзорными органами. Новые подходы к разрешению трудовых споров. Обзор судебной практики 2018 года.

Модуль 4. Новые требования к кадровому делопроизводству.
Обзор обязательных и дополнительных локальных нормативно-правовых актов и кадровые процедуры. Обзор практики проведения контрольных мероприятий. 

Проверки ГИТ 2018-2019 - важные изменения.
Модуль 5. Иностранные работники 2019 г. – важные изменения и практические рекомендации по решению сложных задач.
Ограничения на привлечение к работе иностранцев 2019. Квота в 2019 г. на разрешение на временное проживание, и квота выдачу разрешений «визовым иностранцам».

Модуль 6. Изменение трудового договора. Договора об обучении.
Виды изменений условий трудового договора. Понятие перевода, отличие перевода от перемещения. Перевод на другую работу (временный, постоянный). Перемещение. Особенности перевода отдельных категорий работников и перевод по определенным обстоятельствам. Анализ типичных ошибок. Расторжение трудового договора. Новые правила оформления договоров об обучении. 

ПРАКТИКУМ: Как правильно составить трудовой договор в 2019 году. 

· «Когда, с кем и зачем заключать типовой трудовой договор», разбор формы трудового договора из Постановления Правительства от 27.08.2016 № 858.

· обязательные условия трудового договора. (Какие условия в трудовом договоре обязательны для всех).
· три главных отличия трудового контракта от договора подряда по версии Роструда.

· разбор типовых ошибок допускаемых при заключении трудового договора (на что обратить внимание, заполнение отдельных реквизитов трудового договора).

· разбор рекомендуемых образцов трудовых договоров для заключения с директором, главным бухгалтером, совместителем, надомником, дистанционным сотрудником, сотрудником на неполном рабочем дне и т.д.
